
�ê�¦�¾�¼�Þ�Ÿ�æ�¬�Ä�ß�Ü�ä�ç�Å�Ÿ6Ê���=�0�H�ß�IŒ���Æ�¥�¬�æ�k�n	ÖF������
m�4���=�É�‹�Q��
内閣府沖縄総合事務局・大井尚司（大分大学経済学部経営システム学科准教授）・株式会社アカネクリエーション�
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!   関係自治体・県交通関係関係者・教育庁、高校関係者、�
商工会議所・商工会関係者、交通事業者が出席。�
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!   クルマ通勤への問題提起、公共交通の利
便性向上状況をもとに、他社の取組み、従
業員モニターの転換可能性を伝えることで、
企業が「考え→行動する」きっかけを提供。
バス利用の支援情報など、行動�

!   事業所、商工会議所・商工会向けに配布。�

考察結果の活用�
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!   沖縄では、過度のクルマ依存が進行し、過去20年間で路線バス利用
者数は急減。那覇市を中心とする都市部での交通渋滞解消は大きな課
題。�

!   従業員への利用促進の鍵を握る企業側の公共交通利用への理解・課
題等を把握、マイカー通勤からバス通勤への転換促進モデルを提案す
る。�

プロジェクトの概要�

バス通勤利用促進モデルの提案�

!  分野別事業者数�
!  渋滞ポイント�
!  有料駐車場立地・料金体系等�
!  「カーシェアリング」設置状況�
!  商業施設等利用者駐車場立地状況�

国道58号�
沿線事業者�
アンケート�

「沖縄ブロックにお
ける公共交通・地
域交通環境計画」
取組状況�

意識啓発ツールの作成・配布（事業所・商工会議所・商工会向け）�

実証調査：公共交通機関による通勤モニター/外勤モニター調査�

国道58号沿線データ収集�

公共交通機関への利用転換を促進し、交
通施策の企画・立案及び効果的な取組みに
繋げるため、学校を通じた情報提供の重要
性、クルマ通勤に対する意識改革について
関係者と情報共有しました。�
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公共交通通勤の�
メリットや必要性を�

認識する一方、利便性�
改善の認識が薄い。�
従業員の意向もあり�
マイカー通勤を容認�
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マイカー通勤環境�
は悪化する一方、�
公共交通の利便性�
は改善。�
事業者の認識は？�

事業者の認識�

公共交通通勤環境�

���
	�
�����������

���(������
�������$��

������
� � � �

� � � � � �� � � 
�"���*���!��
���'������
�������$��

������
��

� � � � � �� � � 

�"���*���!��
���'�	���%
�.�0�/����
�-��������

��
� � � � � �� � � 

�.�0�/����
�-�����,� �)

�+�&�#��
��

� � � �� � � 

�����

��

� � � � � �� � � 

�1���� �� �� �2


�	��

����

���

�������

�����
���������!���	�#�!����������

��������
������

�	
� � � � � �� 	 � �

����������
��
� � � �

� � � � � �� � � �

������������
������

�

� � � 	 � ��  � �

������
�	

� � � � � �� 	 � �

������ �� �� ��

����


����	�

�+�(�!������� ������������������

!   �����	�����%� ����&�(�"�#���
�� �� ������������
�������������������� �� ��!

!   �,�&�'�����	�!�(�*�/�(�%���������$��"���� �� ��
��

�+����'�$�!�*���)���*�#�,��

�����7�?�B�G�?�=���0�5�/�2�1�8

�>�D�@�H�#�7�,���7���7�����-�5�+

�����7�
���-���9�;

�����*����-�4�<�;

�E�H�F�����:�C�A�B�����3�.�;

�����
���6�����3�	���*���-���9�;

������

� " �&� �� !

�! �� ����

�! �� ����

�  �%���$

�  � " � �� �

� � � ! � ��&

� ! � �� "

! "! #! $! %! &! '!

�J�)�( � �' �K

�I

�,�&�'�����	�����������+�(���	�!�-�.�)�*��

�
���������	���������������������

��/��

73��096=?<��/�


��/����0�

��/��0�

4=8>;21/5:?30��>��/��

��>��/�

,/�

�.-+

�	�

#' &

#' &

#% "

#! '

"! $

& (

$ %

#% "

$ %

! "! #! $! %!

A*)#(B

@

�����	������������������������������
��������������
��������������

�*�����'�%�"�)���(���)�$�+��

! ! ���	����������������������������&�#�!�)� �����������������
������ �� ��

バス利用体験や�
会社・交通事業者の�

働きかけで�
利便性を認識。�

転換意向は高まる�
可能性が確認できた�

従業員の認識�

利用転換モデルの考察�
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